
政协靖江市委员会

关于政协镇（街道、办事处）工作委员会的

考核意见

（2013年3月27日市政协十二届五次常委会议通过）

各镇（街道、办事处）政协工委：

      为充分发挥政协镇（街道、办事处）工作委员会的作用，推动政协工作不断创新发展，市政协决定由政协办公室牵头负责对政协镇（街道、办事处）工作委员会的日常联络等工作，组织开展考核评比活动。具体办法如下：

    一、考核内容

1.认真执行《政协靖江市委员会镇（街道、办事处）工作委员会工作规则》，不断加强自身建设。政协工委工作得到党委重视、政府支持，办公场所和活动经费得到保障。

2.政协工委工作规范，台帐清楚。年初有计划，年终有总结，并及时报送市政协。
3.认真参加市政协组织的主题活动。坚持一季度一次的活动制度，每次活动定时间、定内容、定形式、定要求，活动开展富有成效。活动有记载，每年向市政协办公室上报活动信息不少于3条。

4.政协镇（街道、办事处）工委负责人积极组织委员并带头参加市政协组织的各项活动，为委员履行职能创造条件。凡市政协组织委员开展的活动，无特殊情况不请假，确保参与（到会）人数。

5.深入开展调查研究，每年完成1篇专题调研报告，1件以上集体提案，向市政协上报5条以上社情民意信息。

6.开展为民办实事活动，努力为基层、为群众排忧解难，促进社会和谐稳定。

7.认真完成市政协布置的其它工作任务。

二、评比标准

政协镇（街道、办事处）工委实行百分制考评。评分标准详见《政协镇（街道、办事处）工作委员会考核实施细则》（附后）。

三、考核评比程序

1.市政协成立考评小组，负责实施政协镇（街道、办事处）工委的考核评比工作。

2.考评小组听取政协镇（街道、办事处）工委情况汇报，结合台帐资料、日常工作等情况进行打分。

3.考核结果报市政协主席会议审定。

四、结果使用

各镇（街道、办事处）政协工委的考核纳入全市综合考评指标体系，考核结果将按照比例折算成相应分数计入各镇（街道、办事处）综合考评成绩。市政协在每年的全体会议上对先进政协工委予以表彰。

附：政协镇（街道、办事处）工作委员会考核实施细则

政协靖江市委员会

 2013年4月3日

抄  送：市委办、市人大办、市政府办，市纪委，市文明办，市政协各组成单位、各专门委员会、各界别小组。

附：

政协镇（街道、办事处）工作委员会考核实施细则

	项目
	考核内容
	评分细则
	分值
	得分

	1
	认真执行《政协靖江市委员会镇（街道、办事处）工作委员会工作规则》，不断加强自身建设（5分）。政协工委工作得到党委重视、政府支持（5分），办公场所和活动经费得到保障（5分）。
	缺一项，扣5分。
	15
	

	2
	政协工委工作规范，台帐清楚（5分）。年初有计划，年终有总结（5分），并及时报送市政协（5分）。
	缺一项，扣5分。
	15
	

	3
	认真参加市政协组织的主题活动（15分）。坚持一季度一次的活动制度，每次活动定时间、定内容、定形式、定要求，活动开展富有成效（10分）。活动有记载，每年向市政协办公室上报活动信息不少于3条（10分）。
	缺一项，根据事项分别扣5～15分；活动中每树立一个先进典型，加5分，累计加分不超过15分。
	35
	

	4
	政协镇（街道、办事处）工委负责人积极组织委员并带头参加市政协组织的各项活动，为委员履行职能创造条件（5分）。凡市政协组织委员开展的活动，无特殊情况不请假，确保参与（到会）人数，每次参与（到会）率不低于80%（5分）。
	缺一项，扣5分。
	10
	

	5
	深入开展调查研究，每年完成1篇专题调研报告（5分），1件以上集体提案（5分），向市政协上报5条以上社情民意信息（5分）。
	缺一项，扣5分；
得到上级领导批示的，加5分，累计加分不超过15分。
	15
	

	6
	开展为民办实事活动（5分），努力为基层、为群众排忧解难，促进社会和谐稳定（5分）。
	缺一项，扣5分。
	10
	

	7
	认真完成市政协布置的其它工作任务。
	每承办一次市政协交办的活动任务，加10分，累计加分不超过20分。
	
	




